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Istituto Comprensivo Statale “Margherita Hack”
Via Liberta 1 — 24020 GORLE (BG) — Tel: 035/662548
Cod. Fiscale: 95118650167 - Cod. mecc.: BGIC85000T - Cod. univoco: UFTC7E
e-mail: bgic85000t@istruzione.it pec: bgic85000t@pec.istruzione.it sito: www.icgorle.it

Al sito web di ISTITUTO
Sezione Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Avwviso pubblico finalizzato alla selezione di personale docente interno da impiegare
nelle attivita progettuali previste nel’ambito dei Piani di Azione Territoriale (ATS).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241, inerente “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche;

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e in particolare gli articoli 5 e 7, comma 6, che disciplinano la facolta per le
amministrazioni pubbliche di organizzare le proprie attivita e di conferire incarichi esterni per esigenze alle quali non
sia possibile far fronte con il personale in servizio;

VISTO I'art. 35 del CCNL del personale del comparto Scuola del 29 novembre 2007, tuttora vigente ai sensi dell’art. 1,
comma 9, del CCNL dell’8 luglio 2019, il quale, in materia di collaborazioni plurime, consente alle istituzioni
scolastiche di avvalersi di docenti appartenenti ad altre scuole statali per la realizzazione di specifici progetti, qualora
si renda necessario disporre di particolari competenze professionali non presenti o non disponibili all’interno del
proprio corpo docente;

VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della funzione Pubblica (Disposizioni in tema di
collaborazioni esterne);

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

CONSIDERATO che per |'anno scolastico 2025/2026 si rende necessario procedere all'individuazione di esperti con
cui stipulare contratti di prestazione d'opera o collaborazione plurima per la realizzazione delle attivita progettuali;

VISTO la DGR n. 4869/2025 che ha ritenuto di rafforzare gli interventi dei Piani di Azione Territoriale, con particolare
riguardo alle azioni di prevenzione sociale;

VISTA la decisione a contrarre dirigenziale di avvio della procedura di selezione del personale prot. n. 2848 del
01/04/2026;

ACCERTATA la disponibilita delle risorse finanziarie necessarie;
EMANA

Il presente AVVISO ha per oggetto la selezione di docenti interni, finalizzata al conferimento dei seguenti incarichi
per il plesso della secondaria dell’lstituto Comprensivo di Gorle, con i relativi compensi lordo dipendente:
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Azione Progetto Destinatari Ore N. docenti Compenso
1 Somministrazione e Classi prime 3 3 38,50 €/h
rielaborazione questionario secondaria
conoscitivo
3 3 38,50 €/h
Classi
seconde
secondaria
2 Questionario stili di Classi prime 3 3 38,50 €/h
apprendimento secondaria
3 3 38,50 €/h
Classi
seconde
secondaria

Ogni docente ricevera un compenso pari a 3 ore per ciascun questionario, cosi suddivise:

e 1 orada svolgere a scuola in classe fuori dal servizio (somministrazione);
e 2 ore dasvolgere a casa (rielaborazione).

Il questionario e il relativo canovaccio per la rielaborazione saranno forniti dal Dirigente scolastico.

Azione Progetto Ore N. docenti Compenso

6 Prevenzione bullismo/Cyberbullismo 80 2 50,82 €/h
(plesso secondaria)

7 CCR (plesso secondaria) 27 (ciascun docente) 2 50,82 €/h

Durata dell’incarico
Tutte le attivita progettuali dovranno essere avviate nell'immediato e concludersi entro e non oltre il 31/12/2026.

Tabella di valutazione titoli

Titoli culturali Titolo Punteggio totale
Laurea vecchio ordinamento o magistrale relativa al settore specifico 8 punti con voto fino a 100;
Al richiesto o titolo equipollente specifico riconosciuto dal MIUR* 10 punti con voto da 101 a 105;

12 punti con voto da 106 a 110;
14 punti con 110 e lode

A2 Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta 1 solo titolo) 6 punti

Corsi di specializzazione o perfezionamento inerenti al settore di pertinenza 2 punti percorso, max 10 punti

A3

Master Universitario inerente al settore di pertinenza o Annuale o 2 punti/4 punti
Ad Biennale (si valuta 1 solo titolo)

Frequenza di corsi di aggiornamento (durata minima 15 ore) nel settore 1 punto percorso, max 10
A5 di pertinenza punti
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Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, esclusivamente nel formato di cui all’allegato 1, corredata all’allegato 2 (Scheda da
compilare a cura del candidato) e del Curriculum vitae, avente per “oggetto” la seguente dicitura: “Candidatura
(titolo Progetto e classi destinatarie)” dovra essere consegnata negli uffici della segreteria secondo UNA delle
seguenti modalita:

e trasmessa tramite PEC all’indirizzo bgic85000t@pec.istruzione.it entro le ore 12.00 del 10 aprile 2026.

e  Brevi manu in busta chiusa entro le ore 12:00 del 10 aprile 2026.

Nel caso di candidatura a pit moduli, la domanda di partecipazione dovra essere presentata per ciascuna tipologia di
progetto.

Motivi di esclusione

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato 1 e dovra essere corredata, oltre dalla fotocopia
di un documento di riconoscimento, anche:

1. dall’allegato 2 (Scheda compilata a cura del candidato);

2. dal curriculum vitae tutti con firma autografa o con firma digitale.

Non si terra conto delle istanze pervenute incomplete e/o recapitate oltre il termine fissato. Le domande che
risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati

La valutazione comparativa delle domande sara effettuata dalla Commissione giudicatrice nominata e presieduta dal
Dirigente scolastico. A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra citata, sara elaborata una
graduatoria per ogni modulo formativo. Le graduatorie provvisorie e definitive saranno pubblicate sul sito
dell’lstituto nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei
corsi previsti o di non positiva valutazione delle proposte progettuali pervenute senza che cido comporti pretesa alcuna
da parte dei concorrenti.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dai
Responsabili per le finalita di gestione della selezione e per quelle inerenti alla gestione del rapporto contrattuale che
si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. Partecipando alla selezione, i
candidati acconsentono al trattamento dei propri dati personali.

Pubblicazione del bando ed esito della selezione

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet dell’Istituto nella “Sezione Amministrazione Trasparente” e ha valore
di notifica per tutto il personale dell’Istituto.

Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito della
scuola nella medesima sezione. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione senza che vi siano stati reclami, la graduatoria
diverra definitiva.

1l Dirigente scolastico
dott. Dario Conte

DARIO CONTE
01.04.2026
12:40:57 CEST
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